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1. DOEL EN ORGANEN

Artikel 1
1.1 	
 	
 De rechtspraak omvat de tuchtrechtspraak en arbitrage.
1.2 	
 	
De tuchtrechtspraak heeft ten doel het weren en beteugelen van misslagen van de 

NFG-geregistreerde hulpverleners, die daardoor het vertrouwen in het medisch en 
therapeutisch handelen ondermijnen, dan wel zich schuldig maken aan een der 
andere in artikel 4.1. (Tuchtrechtspraak) bedoelde misdragingen.

1.3 	
 	
Arbitrage heeft ten doel het door middel van bindend advies beslechten van 
geschillen, die betrekking hebben op of samenhangen met de uitoefening van het 
therapeutisch handelen en die zijn gerezen tussen leden of tussen leden en derden, 
indien deze laatsten zich hebben willen onderwerpen aan de bepalingen van dit 
hoofdstuk.

Artikel 2
In eerste aanleg worden de tuchtrechtspraak en de arbitrage uitgevoerd door een 
onafhankelijk tuchtrechtcollege. De burgerlijke rechtsweg wordt daarna niet 
uitgesloten.

Artikel 3
Indien een in artikel 1.1.2. bedoeld lid zijn/haar NFG-registratie opzegt, waardoor 
het lidmaatschap ingevolge het betreffende artikel van de statuten van het NFG-

Instituut na het kalenderjaar van de datum van opzegging eindigt, blijft het lid nog 
gedurende 1 jaar aan de rechtspraak onderworpen.

Artikel 4
4.1 	
 	
Het college van tuchtrecht bestaat tijdens een proces uit een oneven aantal van 

minimaal 3 en maximaal 5 leden, waarvan 3 leden onafhankelijk zijn. De 3 

onafhankelijke leden zijn juristen die voldoen aan de wettelijke vereisten voor 
benoembaarheid tot rechter in een Arrondissementsrechtbank en tevens werkzaam 

zijn of zijn geweest in de rechtelijke macht of de advocatuur. Zij vormen 
gezamenlijk de procesraad. 

4.2 	
 	
De leden van het bestuur van het NFG-Instituut benoemen uit de procesraad een 
onafhankelijke voorzitter, een plaatsvervangende voorzitter en een secretaris. 
Deze vormen voor onbepaalde tijd samen het secretariaat van het 
tuchtrechtcollege.

4.3 	
 	
De voorzitter kan werkzaamheden overdragen aan de laatstvervangende voorzitter 
of aan een NFG-secretariaatsmedewerker.

4.4 	
 	
In de procesraad is tenminste 1 persoon als lid aanwezig, die is aangewezen door 
een belanghebbende cliëntenorganisatie, wanneer deze organisatie daarom vraagt, 
en indien het secretariaat het belang ervan nodig acht, een jurist die voldoet aan 
de wettelijke vereisten voor benoembaarheid tot rechter in een 
Arrondissementsrechtbank en tevens werkzaam is of is geweest in de rechtelijke 
macht of de advocatuur.

versie 4.5 maart 2012



Artikel 5
5.1 	
 	
Het dagelijks bestuur van het NFG-Instituut stelt, het zittende secretariaat van het 

tuchtrechtcollege gehoord hebbende, het aantal leden van de Procesraad vast.
5.2 	
 Wanneer in het secretariaat een vacature is ontstaan, dan wel als gevolg van 

aftreden aan het eind van het kalenderjaar zal ontstaan, maakt het dagelijks 
bestuur van het NFG-Instituut, een voordracht op waarbij het aantal gestelde 
kandidaten overeenkomt met het aantal te vervullen plaatsen.

5.3 	
 	
De voordracht wordt, tezamen met de namen van de zittende leden van het 
secretariaat ter kennis gebracht aan alle NFG-geregistreerde leden. Zij kunnen 
binnen een termijn van 14 dagen eventueel bezwaar indienen.

5.3.1	
 Bezwaren tegen voorgedragen kandidaten dienen gegrond te zijn en door het 
dagelijks bestuur van het NFG-Instituut beoordeeld te worden binnen een termijn 
van 14 dagen, waarna het bestuur, gehoord de overige leden van het secretariaat, 
het bezwaar gegrond of ongegrond verklaart.

5.4 	
 De secretaris van het dagelijks bestuur van het NFG-Instituut behandelt de 
bezwaarschriftprocedure en verricht de daarvoor nodige handelingen.

5.5 	
 	
Alle kandidaten, met uitzondering van de op grond van artikel 4.4 te benoemen 
jurist, moeten zich schriftelijk bereid hebben verklaard een eventuele benoeming 
te zullen aanvaarden.

Artikel 6 
6.1 	
 	
Wordt door de NFG-geregistreerde leden geen gebruik gemaakt van het in artikel 

5, lid 3 vermelde recht, dan zijn de door het dagelijks bestuur van het NFG-
Instituut gestelde kandidaten gekozen.

6.2 	
 	
Indien het dagelijks bestuur van het NFG-Instituut een bezwaarschrift gegrond 
verklaart, wordt de voorgestelde kandidaat teruggetrokken, waarna hij/zij 
schriftelijk in kennis wordt gesteld met de reden daartoe uiteengezet.

Artikel 7 
De uitslag van de kandidaatstelling wordt gepubliceerd in de eerstkomende 
medium van het NFG-Instituut en/of door het bestuur van het NFG-Instituut 
uitgekozen media.

2. PROCESRAAD

Artikel 1
	
 De procesraad wordt door het dagelijks bestuur van het NFG-Instituut, gehoord 

het zittende secretariaat van het tuchtrechtcollege, samengesteld.

Artikel 2
De leden van de procesraad kiezen uit hun midden een onafhankelijk jurist, die 
voldoet aan de wettelijke vereisten voor benoembaarheid tot rechter in een 
Arrondissementsrechtbank en tevens werkzaam is of is geweest in de rechtelijke 
macht of de advocatuur, als voorzitter en een secretaris.

Artikel 3
	
 Leden van het tuchtrechtcollege kunnen zitting nemen in de procesraad.
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Artikel 4
Het bestuur van het NFG-Instituut bindt en ontbindt, gehoord hebbende het 
zittende secretariaat van het tuchtrechtcollege, de procesraad.

Artikel 5
5.1 	
 Het tuchtrechtcollege draagt zorg voor een verslaglegging van alle zittingen van 

de procesraad.
5.2 	
 De verslaglegging geschiedt zowel schriftelijk als op geluidsbanden.
5.3 	
 De verslaglegging wordt bewaard en is toegankelijk voor andere
	
 rechtsinstanties.

3. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1
1.1 	
 	
Leden van het tuchtrechtcollege treden af op eigen verzoek of op verzoek van het 

bestuur van het NFG-Instituut, volgens het stemrecht tijdens deze vergadering.
1.2 	
 	
Het lid van het secretariaat treedt af op 31 december van het lopend jaar, tenzij het 

om dringende redenen noodzakelijk wordt geacht om eerder af te treden.
1.3 	
 	
Het bestuur van het NFG-Instituut bepaalt, met inachtneming van het stemrecht 

van de vergadering, de noodzaak van een dringende reden van aftreden van het 
lid.

Artikel 2
2.1 	
 	
Een lid van de procesraad kan zich verschonen en kan worden gewraakt, indien er 

te zijnen aanzien feiten of omstandigheden bestaan, waardoor in het algemeen de 
rechterlijke onpartijdigheid schade zou kunnen lijden.

2.2 	
 	
Over de verschoning of wraking wordt door de overige procesraadsleden zo 
spoedig mogelijk beslist.

Artikel 3
3.1 	
 	
Tussen de leden van de procesraad mag niet de verhouding van echtgenoten, 

samenwonenden, of een bloed- of aanverwantschap tot en met de derde graad, een 
overeenkomst tot de gezamenlijke uitoefening aan het therapeutisch of medisch 
handelen of een verhouding van ondergeschiktheid bestaan.

3.2 	
 Hetzelfde geldt ten aanzien van de leden van het tuchtrechtcollege.

Artikel 4
Het is de leden van de procesraad, de leden van het tuchtrechtcollege en de 
bestuursleden van het dagelijks bestuur van het NFG-Instituut verboden:

	
 a.   hetgeen zij als zodanig te weten zijn gekomen, bekend te maken;
	
 b. 	
 de gevoelens te openbaren, die in de procesraad over aanhangig  gemaakte 

tuchtrechtzaken en geschillen zijn geuit;
c. 	
 met een bij hen aanhangige zaak of met een zaak die naar zij weten of 

vermoeden bij de procesraad aanhangig gemaakt zal worden, zich in te laten 
in enig onderhoud of gesprek met belanghebbenden of van dezen enige 
bijzondere inlichtingen of schriftelijke stukken aan te nemen.
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Artikel 5
Geen lid kan aan een uitspraak of beslissing medewerken, indien hij/zij niet de 
gehele behandeling van de zaak der zitting heeft bijgewoond.

Artikel 6
	
 	
 De procesraad beslist bij meerderheid van stemmen; de mening van een
	
 minderheid wordt niet vermeld.

Artikel 7
7.1 	
 	
In tuchtrechtzaken zijn het lid, dat een klacht heeft ingediend en het lid, tegen wie 

de klacht is gericht, verplicht bij de mondelinge behandeling te verschijnen.
7.2 	
 Niet voldoen aan deze verplichting wordt, tenzij er gegronde redenen van

verhindering bestond, beschouwd als een overtreding van een omschreven 
verplichting.

Artikel 8
In tuchtrechtzaken kunnen de klager en het lid, tegen wie de klacht is gericht, zich 
door een NFG-geregistreerde vakgenoot en/of door een advocaat, die in 
Nederland is ingeschreven, ter zijde doen staan.

Artikel 9
In geschillen kunnen beide partijen zich door een raadsman, als in het vorige 
artikel bedoeld, ter zijde doen staan en vertegenwoordigen.

Artikel 10
10.1 	
 De procesraad kan bij de mondelinge behandeling getuigen en deskundigen horen. 

Deze zijn, indien geregistreerd bij het NFG-Instituut, verplicht te verschijnen en 
op de te stellen vragen te antwoorden, onverminderd hun recht zich van het 
afleggen van hun getuigenissen, respectievelijk verklaringen, te verschonen.

10.2 	
 Aan deskundigen kan worden verzocht schriftelijk bericht uit te brengen, voordat 
de mondelinge behandeling plaatsvindt.

10.3 	
 Het niet voldoen van leden aan hun verplichtingen als getuige of deskundige te 
verschijnen, kan worden aangemerkt als een tuchtrechtelijk vergrijp.

Artikel 11

Getuigen en deskundigen worden voor de mondelinge behandeling opgeroepen 
op een termijn van tenminste 10 dagen.

Artikel 12
Zodra een zaak is beëindigd, zenden de leden van de procesraad de in hun bezit 
zijnde en op de zaak betrekking hebbende stukken aan het secretariaat van het 
tuchtrechtcollege, dat zorg draagt dat een volledig dossier wordt bewaard in het 
archief en dat de overtollige stukken worden vernietigd.

Artikel 13
	
 Oproeping van partijen, getuigen en deskundigen, de toezending van de uitspraak 

aan partijen, alsmede de verzending van onvervangbare stukken, geschiedt per 
aangetekende brief.
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Artikel 14
Inzake waarin het tuchtrecht van het NFG-Instituut niet voorziet, beslist het 
zittende college van het Tuchtrecht en Registratie-Instituut, eventueel met 
inschakeling van een gespecialiseerde jurist en/of andere deskundigen. 

4. TUCHTRECHTSPRAAK

Artikel 1
Indien de procesraad van oordeel is, dat een NFG-geregistreerd lid:
- 	
 zich heeft gedragen in strijd met de waardigheid of de belangen van de toegepaste 

behandelvisie op therapievormen;
- 	
 het vertrouwen in de toegepaste therapievormen heeft ondermijnd;
- 	
 zich schuldig heeft gemaakt aan oncollegiaal optreden;
- 	
 een bindend advies, gegeven in een geschil als bedoeld in dit hoofdstuk niet heeft 

nageleefd;
- 	
 heeft gehandeld in strijd met de statuten of reglementen van de stichting of vakgroep, 

die is aangesloten bij het NFG-Instituut, en waarbij het NFG-geregistreerd lid is 
aangesloten;

kan aan dit lid een der navolgende maatregelen worden opgelegd:
	
 a.  waarschuwing;
	
 b.  berisping;
	
 c.  boete van ten hoogste twintigduizend euro;
	
 d.  ontneming van het recht lid te zijn van een commissie, adviesraad,

college of bestuur van een binnen het NFG-Instituut opererende stichting, 
stichting, commissie, adviesraad, college of bestuur, gedurende een tijdvak van 
ten hoogste tien jaar;

	
 e.  schorsing als NFG-geregistreerde voor ten hoogste vijftien jaar;
f.  definitieve verwijdering uit het NFG-register met een verbod op verdere 

beroepsuitoefening.

Artikel 2
De procesraad kan bepalen dat haar uitspraak openbaar zal worden gemaakt, al dan 
niet met opneming van de daarin vervattende motivering. Deze bijzondere bepaling 
wordt in de uitspraak vermeld.

Artikel 3
3.1 	
 Bij het opleggen van een tuchtmaatregel kan de procesraad, indien zij van oordeel is 

dat het gaat om een ernstige zaak van algemene betekenis, bij afzonderlijke uitspraak 
bepalen dat de uitspraak, waarbij de tuchtmaatregel is opgelegd, ter kennis wordt 
gebracht aan de geneeskundig hoofdinspecteur van de volksgezondheid.

3.2 	
 Indien een boete is opgelegd, draagt het tuchtrechtcollege zorg voor inning.  Het 
boetebedrag wordt, na aftrek van eventuele kosten van inning, gestort op een rekening 
van het NFG-Instituut.
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5. ARBITRAGE

Artikel 1
	
 Het tuchtrechtcollege behandelt en doet uitspraak in aangebrachte geschillen, die 

tussen NFG-geregistreerde hulpverleners en derden zijn gerezen en die betrekking 
hebben of samenhangen met de uitoefening van de toegepaste therapievormen. De 
uitspraken hebben de kracht van een bindend advies.

	
 	

Artikel 2
	
 Tot het aanbrengen van geschillen van burgerrechtelijke aard, die tussen NFG-

geregistreerde hulpverleners en derden zijn gerezen en die betrekking hebben op of 
samenhangen met de uitoefening van de toegepaste behandelvormen, zijn uitsluitend 
NFG-geregistreerde hulpverleners en hun patiënten/cliënten bevoegd.

	


Artikel 3	

3.1 	
 Een derde die in een geschil met een NFG-geregistreerde hulpverlener om arbitrage 

verzoekt, erkent de bevoegdheid van het college van het NFG-Tuchtrechtcollege van 
een geschil kennis te nemen en daarin te beslissen.

3.2 	
 Wanneer een NFG-geregistreerde hulpverlener een geschil met een derde aanbrengt, 
kan het tuchtrechtcollege daarvan slechts kennis nemen, indien deze derde schriftelijk 
heeft verklaard zich aan de bevoegdheid van het college van het NFG-Tuchtrecht tot 
het doen van een bindende uitspraak te onderwerpen.

	


Artikel 4
4.1 	
 Een geschil wordt aangebracht door het indienen, bij het secretariaat van het NFG-

Instituut, van een gemotiveerde omschrijving van het geschil, leidende tot een 
duidelijke en bepaalde conclusie, 

4.2 	
 Een geschil met een lid van het tuchtrechtcollege of dagelijks bestuur van het NFG-

Instituut wordt behandeld door het tuchtrechtcollege en het bestuur van het NFG-
Instituut, buiten aanwezigheid van het bewuste lid en met toevoeging van een door de 
eiser of verweerder aangewezen NFG-geregistreerde hulpverlener.

	

Artikel 5
5.1 	
 De voorzitter van het tuchtrechtcollege, of een door het college aangewezen 

collegelid, kan bij of na het aanhangig maken van een geschil op schriftelijke en 
gemotiveerde vordering aan een of meer partijen omtrent het geschil een voorlopig 
maar onmiddellijk bindende beslissing nemen, c.q. onmiddellijk verbindende 
maatregelen treffen, indien naar zijn/haar voorlopig oordeel de betrokkene(n) bij het 
gevorderde een gerechtvaardigd en spoedeisend belang heeft, c.q. hebben. 

5.2 	
 De voorzitter van het tuchtrechtcollege, bijgestaan door het college, regelt de
wijze van behandeling van geschillen. Hij/zij beslist met de meeste spoed bij
gemotiveerde schriftelijke beslissing, na de NFG-geregistreerde hulpverlener te 
hebben gehoord, althans na hen behoorlijk te hebben opgeroepen.

5.3 	
 De beslissing blijft van kracht en degene tot wie de beslissing zich richt, is tot 
naleving gehouden totdat omtrent het geschil ten principale een definitieve uitspraak 
is verkregen of zoveel korter als bij de beslissing is bepaald.
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Artikel 6
6.1 	
 Indien het tuchtrechtcollege van oordeel is, dat een aangebracht geschil niet voor 

behandeling in aanmerking komt, omdat het:
1. geen betrekking heeft op of samenhangt met de uitoefening van de 

toegepaste behandelvormen,
2. van te geringe betekenis is,
3. te ver in het verleden ontstaan is,

legt het de zaak met een dringend advies voor aan het bestuur van het NFG-Instituut, 
die over het al dan niet behandelen beslist. 

6.2 	
 Deze beslissing, waartegen geen beroep openstaat, wordt ter kennis gebracht aan eiser 
en aan verweerder, zo deze al van het aanbrengen van het geschil kennis draagt.

Artikel 7
7.1 	
 Het tuchtrechtcollege kan door een onpartijdige NFG-geregistreerde hulpverlener een 

vooronderzoek doen laten instellen. Deze NFG-geregistreerde hulpverlener 
onderzoekt het geschil en kan, in daartoe in aanmerking komende gevallen, 
bemiddelen, teneinde een oplossing in der minne te bereiken. Hij/zij zendt verslag 
van zijn/haar werkzaamheden aan het 
secretariaat van het NFG-Instituut. Indien geen oplossing in der minne is bereikt, 
behandelt het tuchtrechtcollege het geschil.

7.2 	
 Aan deze behandeling neemt, tenzij het tuchtrechtcollege hierom uitdrukkelijk en 
gemotiveerd verzoekt, de NFG-geregistreerde hulpverlener, die het vooronderzoek 
heeft ingesteld, geen deel.

	

	
Artikel 8
	
Het tuchtrechtcollege zendt een afschrift van het door de eiser aangebrachte geschil aan de 
verweerder, onder mededeling dat deze binnen een bepaalde termijn, welke tenminste 14 
dagen beloopt, een verweerschrift kan indienen. Van dit verweerschrift zendt het 
tuchtrechtcollege een afschrift aan de eiser. Indien daartoe naar het oordeel van het 
tuchtrechtcollege aanleiding bestaat, kan het gelegenheid geven tot schriftelijk re- en 
dupliek.
	


	
Artikel 9
	
9.1     Het tuchtrechtcollege stelt een dossier van het geschil samen. 
9.2 	
 Het tuchtrechtcollege geeft aan betreffende partijen bericht van verdere behandeling, 

onder mededeling van het gevorderde proces.
	


	
Artikel 10
	
Gedurende 14 dagen na de verzending van het bericht van verdere behandeling zijn partijen 
bevoegd schriftelijk te reageren.

	
Artikel 11
	
Indien het tuchtrechtcollege van oordeel is op de inhoud van het dossier te kunnen beslissen, 
bericht zij dat aan de partijen.

	
Artikel 12
	
Indien een der partijen dit wenst zal het tuchtrechtcollege overgaan tot mondelinge 
behandeling.
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Artikel 13
	
Het tuchtrechtcollege kan verlangen dat, alvorens tot verdere behandeling wordt overgegaan, 
door betreffende partijen of een van hen een geldbedrag als voorschot wordt gestort, dat kan 
dienen ter verrekening van de kosten, waarin die partij eventueel zal worden veroordeeld, en 
dat moet worden gestort bij de secretaris van het tuchtrechtcollege.
	
 	

	
Artikel 14	

	
Het tuchtrechtcollege geeft, met een oproepingstermijn van tenminste 3 weken aan partijen 

kennis van plaats en tijdstip waar en waarop de mondelinge behandeling zal plaatsvinden.
Bij de kennisgeving wordt tevens meegedeeld:
	
 a. waar en wanneer het dossier kan worden ingezien;
	
 b. de namen van de getuigen en/of deskundigen, die eventueel door het
	
     tuchtrechtcollege zijn opgeroepen.

	
Artikel 15
De voorzitter van het tuchtrechtcollege heeft de leiding van de mondelinge behandeling. Hij/
zij geeft partijen of hun vertegenwoordigers gelegenheid hun standpunten nader toe te 
lichten en hoort getuigen en deskundigen in tegenwoordigheid van partijen of hun 
vertegenwoordigers.

	
Artikel 16
	
16.1 	
 Van het verhandelde wordt door de secretaris van het tuchtrechtcollege 
	
 proces-verbaal opgemaakt, dat door de voorzitter en secretaris van het

tuchtrechtcollege wordt ondertekend.
16.2 	
 Van door getuigen en deskundigen afgelegde verklaringen wordt terstond ter zitting 

proces-verbaal opgemaakt. Dit wordt voorgelezen en door betrokkene ondertekend, 
tenzij hij/zij en de voorzitter van oordeel zijn dat hiervan kan worden afgezien.

16.3 	
 Indien door eiser of verweerder ter zitting pleitnota's of andere documenten worden 
overlegd, wordt daarvan melding gemaakt in het proces-verbaal.

	
Artikel 17
	
Het tuchtrechtcollege kan het persoonlijk verschijnen van partijen gelasten.

	
Artikel 18	


	
Het tuchtrechtcollege beraadslaagt over de beslissing en stelt deze vast. De beslissing wordt 
met redenen omkleed en door de voorzitter en de secretaris van het 
tuchtrechtcollege ondertekend. De beslissing wordt gedagtekend en de samenstelling van het 
tuchtrechtcollege wordt vermeld.

	
Artikel 19	

	
Het tuchtrechtcollege kan beslissen dat de kosten van de behandeling tot een door haar te 
bepalen bedrag door betreffende partijen of een van hen zullen worden gedragen.
De kostendeclaratie(s) moeten worden betaald aan de secretaris van het tuchtrechtcollege, 
die, indien een voorschot is gestort, voor eventuele verrekening zorg draagt.
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Artikel 20
	
20.1 	
 De beslissing wordt door het tuchtrechtcollege aan de partijen toegezonden met 

vermelding, dat beroep kan worden ingesteld, door het indienen van een aan het 
secretariaat van het tuchtrechtcollege gericht gemotiveerd beroepschrift, leidende tot 
een duidelijke en bepaalde conclusie. Tevens wordt vermeld dat de rechtsweg via de 
burgerlijke rechter openstaat.

20.2 	
 Het tuchtrechtcollege vermeldt dat de termijn van beroep 4 weken bedraagt, te 
rekenen vanaf de datum van de verzending van de beslissing, onverminderd het recht 
van verweerder na het verstrijken van de beroepstermijn in beroep te komen.  Dit 
beroep dient vergezeld van een verweerschrift in beroep te worden ingesteld.
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